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Fundacja ,,Krok po kroku”
STATUT

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja ,Krok po kroku” zwana dalej Fundacjg, ustanowiona zostata przez Agnieszke
Nowakowskg, zwang w dalszej czesci Statutu Fundatorem, aktem notarialnym sporzgdzonym
przez notariusza Jadwige Plute w Kancelarii Notarialnej w Lublinie przy ulicy Chopina 14/29
Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z
1991 r., Nr 46, poz. 203) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm)., oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Fundaciji jest miasto Lublin.
Fundacja ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzér pieczeci i logo ustala Zarzad Fundaciji.
Piecze¢ zawiera dane identyfikacyjne Fundacji. Moze réwniez zawierac jej logo.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Fundacja moze dziata¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza jej granicami.
Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, filie, zaklady lub przedstawicielstwa, a takze moze
wchodzi¢ w sktad innych fundaciji lub zrzeszen, a takze przystepowaé do spotek.
Fundacja zostata powofana na czas nieograniczony.
Nadzér nad Fundacijg sprawuje minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§3
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogoétu spotecznosci; dziatalnos¢ ta jest
wytgczng statutowg dziatalnoscig Fundacji.
Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodpfatna lub jako
dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Il. CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§4
Nadrzednym celem fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mfodziezy oraz ich
rodzin. Nadrzednemu celowi towarzyszg cele szczegbtowe:
pomoc we wszechstronnym rozwoju mtodego cztowieka, w tym ksztattowanie postawy twérczosci
i odpowiedzialnosci za siebie i innych;
nauka, edukacja, oswiata i wychowanie dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz catych rodzin;
promocja rodziny i pomoc w ksztattowaniu rodziny jako srodowiska wychowawczego;
dbanie o rozwdj fizyczny dzieci, mtodziezy i dorostych;
upowszechnianie i promocja sportu i turystyki;
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnacja polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
wdrazanie w zycie kulturalne;
profilaktyka uzaleznien od alkoholu, nikotyny, narkotykéw i wszelkiego rodzaju innych uzywek;
promocja bezpiecznego korzystania z Internetu i Srodkéw spotecznego przekazu;
promocja i organizacja wolontariatu;
dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

§5
Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
prowadzenie szkét i innego rodzaju placéwek edukacyjnych i wychowawczych;
organizowanie szkolen, kurséw, obozéw, konferencji;
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organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy, rodzin;

organizowanie wymiany miedzynarodowej dzieci, mtodziezy, nauczycieli, wychowawcéw;
innego rodzaju dziatalno$¢ edukacyjng, pedagogiczng, doradczg i wychowawczg;
dziatalnos¢ wydawnicza;

dziatalno$é naukowo — badawczg;

kolportaz ksigzek, czasopism i innych publikacji oraz filméw, programéw komputerowych;
najem pomieszczen;

organizowanie obozéw, ,zielonych szkét’, wycieczek;

promocje oraz organizacje wolontariatu;

uruchamianie programow stypendialnych dla utalentowanych dzieci i mtodziezy;
wspotprace z wladzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
zgodnym z celem Fundaciji;

inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw Fundaciji.

lll. MAJATEK FUNDACJI
§6

Majagtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (pie¢set ziotych). Majgtek
stanowi rowniez inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania. Dochody fundacji moga
pochodzi¢ w szczegdlnosci z:
darowizn, spadkow, zapisow;
dotacji i subwencji;
przychodow ze zbidrek i imprez publicznych;
programéw pomocowych;
przychodéw z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majgtkowych;
odsetek bankowych pochodzacych z lokat kapitatowych i operacji finansowych;
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
innych form pozyskiwania funduszy.
Cato$¢ dochodoéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylgcznie na dziatalnosé
statutowg oraz biezgce finansowanie Fundaciji.

IV. ORGANY FUNDACIJI
§7

Organami Fundacji sa:
Zarzad Fundacji — zwany dalej ,Zarzagdem”.
Rada Fundacji — zwana dalej ,Radg”.
W przypadku Zarzgdu Fundacji wprowadza sie nastepujgce ograniczenia:
zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majatkiem Fundacji w
stosunku do cztonkéw organéw Fundacji lub jej pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej drugiego stopnia albo zwigzani sg z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;
zakazuje sie przekazywania majgtku Fundacji na rzecz czionkéw jej organéw lub pracownikéw
oraz osob ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastgpi bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

Zarzad Fundacji
§8

Zarzad Fundacji kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad Fundacji powotywany jest przez Fundatora. Prezesem Zarzadu jest z urzedu Fundator,
chyba ze, powota on do petnienia tej funkcji inng osobe, ktdra wyrazi na to zgode.
Zarzad Fundacji sktada sie od 1 do 4 oséb. Fundatora petni role Prezesa.
Kadencja Prezesa Zarzadu jest na czas nieokreslony. Ponowne petnienie funkcji Prezesa przez
tg samg osobe jest dopuszczalne.
Cztonkostwo Zarzagdu ustaje z :
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uptywem kadencji;

chwilg smierci;

na skutek odwotania, w razie zlozenia przez czionka Zarzgdu rezygnacji bgdz nienalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkow;

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo
popetnione z winy umysinej.

Prezesa na skutek nienalezytego wykonywania obowigzkéw ma prawo odwota¢ Fundator.
Czionkowie Zarzgdu petnig swoje funkcje honorowo Iub za wynagrodzeniem. Zasady
wynagrodzenia okresla regulamin opracowany przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz do roku. Sg
zwolywane przez Prezesa Zarzadu (za posrednictwem poczty elektronicznej), ktory im
jednoczesnie przewodniczy.

Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszo$cig gtosow, przy obecnosci wszystkich czionkow. W
przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu Posiedzenia Zarzadu sg
protokotowane.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewngtrz w szczegolnosci wobec
organow panstwowych i innych organizacji;

os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach;

zmiana Statutu;

uchwalania regulaminéw pracy Zarzadu;

opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatalnosci i strategii dziatania Fundaciji;
sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundacj;

sporzgdzanie sprawozdania z dziatalnosci Fundacji;

przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow;

opracowanie struktur organizacyjnych Fundacij;

powotywanie i odwolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych Fundacji, pethomocnikéw
Zarzadu Fundaciji, ustalanie plandw zatrudnienia i ptac oraz okre$lanie zasad wynagradzania
pracownikéw etatowych Fundacji i zwrotu poniesionych wydatkow przez wolontariuszy,
kierowanie pracami zwigzanymi z realizacjg celéw statutowych Fundac;ji;

decyzja o potagczeniu Fundacji z inng fundacja;

decyzja o przystgpieniu Fundacji do zrzeszen i innych organizacij;

decyzja o likwidacji Fundacji oraz powotanie likwidatora Fundacj;

wskazanie fundacji lub instytucji na rzecz, ktérej zostanie przekazany majgtek pozostaty po
likwidacji Fundacji;

ustanawianie nagréd, wyrdznien, odznaczen i innych form uhonorowania oséb zastuzonych dla
idei i celéw Fundacji, sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wszystkich jednostek, komérek
organizacyjnych i oséb zatrudnionych w Fundacji;

przedstawienie na zadanie Fundatora badz ministra sprawujgcego nadzér nad Fundacjg
sprawozdan z dziaftalnosci Zarzadu, programow dziatalnosci oraz analiz prawidiowosci
wykorzystywania srodkéw finansowych i innych zasobéw majgtkowych Fundaciji.

Czynnosci wykonawczo — zarzgdzajgce w stosunku do uchwat Zarzadu oraz funkcje
administratora petni Prezes Zarzgdu Fundaciji.

Zarzad moze powotywacé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych
do zadan Fundac;ji.
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Rada Fundacji

§9

Rada Fundaciji jest organem doradczo — opiniujgcym w sprawach przekazanych do rozpatrzenia
przez Zarzad Fundacji lub podejmowanych z wiasnej inicjatywy oraz kontrolujgcym w sprawach
realizacji celu statutowego i gospodarowania srodkami finansowymi Fundacji.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie programéw dziatania Fundacji i planéw ich realizacji,

ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu,

kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Zarzgdu Fundacji,

wytyczanie gtébwnych kierunkoéw dziatalnosci Fundaciji,

nadzor nad dziatalnoscig Fundacji,

opiniowanie zmian w statucie Fundacji,

opiniowanie decyzji o potgczeniu z inng Fundacjg oraz o likwidacji Fundaciji.

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundaciji,
zadania od czlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Rada Fundacji moze wystepowa¢ z wnioskiem do wiasciwego ministra nadzorujgcego oraz
innych instytucji ustawowych w przypadkach wymagajgcych nadzoru.

Do pierwszego sktadu Rady Fundacji wchodzi od 2 — 5 os6b powotanych przez Fundatora.
Cztonkowie Rady Fundaciji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego oraz przyjmujg program i
regulamin pracy, przy czym pierwszego Przewodniczgcego Rady powotuje Fundator.

Do drugiej i kolejnych kadencji Rady, jej cztonkéw powotuje obecny jej Przewodniczacy przed
uptywem jego kadenciji

Fundator posiada prawo odwotywania cztonkéw Rady, w przypadku gdy nienalezycie wykonujg
oni swoje obowigzki.

Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczgcego Rady,

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umysine;j,

Smierci cztonka,

odwotania przez Fundatora z przyczyn okreslonych w pkt. 9,

rezygnacji ztozonej pisemnie na rece Przewodniczgcego Rady.

Kadencja cztonkéw Rady jest na czas nieokreslony.

Funkcje cztonkéw Rady wykonywane sg honorowo i bez wynagrodzenia. Czionkom Rady
przystuguje jedynie zwrot udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach
tych organow, w tym kosztéw podrézy.

Uchwaty Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

Rade zwotuje Prezes Zarzadu na wniosek Przewodniczacego Rady lub z wtasnej inicjatywy za
posrednictwem poczty elektronicznej. Niestawiennictwo prawidtowo wezwanego czionka nie
wplywa na waznos¢ uchwat podejmowanych przez Rade.

Posiedzenia Rady powinny odbywac sie co najmniej raz w roku i by¢ protokotowane.

W obradach Rady ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel Zarzadu.
Cztonkowie Rady Fundacji nie moga:

pozostawaé w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu,

by¢ skazanymi prawomocnymi wyrokami za przestepstwo z winy umysinej
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Sposoéb reprezentacji Fundaciji
§ 10

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundaciji, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,4 moze skfadaé kazdy cztonek
Zarzadu jednoosobowo.

2. W sprawach zwigzanych z zatrudnieniem oraz z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej
10.000 ztotych — oswiadczenia woli w imieniu Fundaciji sktadajg wszyscy Czionkowie Zarzgdu.

3. Prezes Zarzgdu moze udzieli¢ czasowego lub statego petnomocnictwa do jednoosobowego
sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji , takze w zakresie pkt. 2.

4. W sprawach zatrudnienia Prezesa Zarzadu oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada cztonek
Zarzadu Fundaciji.

Zmiana statutu
§1
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celéw dla
realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

Likwidacja Fundacji
§12

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona, w razie
wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku lub w przypadku braku mozliwosci prowadzenia
swoich spraw na skutek braku organéw do jej prowadzenia.

2. Likwidatoréw Fundaciji powotuje i odwotuje Zarzad Fundaciji.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad przy obecnosci wszystkich cztonkéw, po uzyskaniu
pisemnej opinii Rady Fundacji. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw, co do likwidacji,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone mocg
uchwaty na realizacje celéw zbieznych z celami Fundaciji.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla celéw obranych przez nig lub dla
samej Fundacji. Wyréznienia te ustanawia Rada. Zasady oraz tryb przyznawania tych wyréznien
okresla Rada na wniosek Zarzgdu.

§14
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji. Podjeta decyzja wymaga réowniez opinii Rady Fundacii.
§ 15
W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Zarzad.
§ 16
W przypadku $mierci Prezesa Zarzadu, funkcje te przejmuje jego wspétmatzonek.
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